O\

CENTRO

Procedimento Concursal para constituicao de reserva de
recrutamento TECNICO SUPERIOR DE SEGURANCA NO

HOSPITALAR TRABALHO (ZOZZRROS) @/

LEITITRTIA

D Y gy PR

ATAN.21 L?

CRITERIOS DE SELECAO

Aos doze dias do més agosto do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari para constituicdo de
reserva de recrutamento para Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2022.01.27, constituido por Inés Sofia de Sousa
Carlos, Vogal Executiva, como presidente, Pedro Miguel Fragata Faria, Diretor do Servico
Seguranca e Saude no Trabalho e Sandra Marisa Silva Cabete, Técnica Superior como vogais

efetivos, todos do Centro Hospitalar Leiria, E.P.E. para definir os critérios de sele¢do a aplicar

na presente reserva de recrutamento.

1. CRITERIOS DE SELECAO

O Juri deliberou, por unanimidade, definir os critérios de avaliagdo curricular bem como os

fatores que irdo ser considerado para efeitos de entrevista profissional de sele¢3o, que abaixo

se mencionam.

e AVALIAGAO CURRICULAR

O jari considerou como Avaliagdo Curricular a pontuagio dos fatores constantes do ANEXO |,
que faz parte integrante da presente ata, que sera o resultado da seguinte férmula:

Avaliagdo Curricular (AC)=FA+EP+PC+FP

Em que:

AC=Avaliagao Curricular
FA=Formac¢ao Académica
EP=Experiéncia Profissional
PC=Produgao Cientifica
FP=Formacado Profissional

e ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO -

O juri aprovou a ponderagdo dos fatores e grelha de classificagdo, apresentados no ANEXO I,
que faz parte integrante da presente ata, no dmbito da Entrevista Profissional de Selecdo:

A. Capacidade de anilise e sentido de critico
Motivagao

Grau de maturidade e responsabilidade
Espirito de equipa

Sociabilidade
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A cada um dos critérios anteriores sera atribuida uma ponderagdo de 4 valores, podendo os
candidatos atingir um maximo de 20 valores.

Nestes termos, os candidatos serdo ordenados, de acordo com aplicagao da seguinte férmula:
Classificagdo Final (CF)=3AC+EPS/4

Em que:

CF — Classificagdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional Selegao

2. Critérios de Desempate

O juri decidiu, ainda, que os critérios de desempate a utilizar serdo os seguintes:

v’ Experiéncia Profissional

v Nota final de curso

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reuniao. ---------------
)

—._——-_-"
O Presidente ___ WAL 4
- \
1.2 Vogal - 94/\'—*"

2.2 Vogal ’:"‘7)\‘__} ¢ ¢4 o CCJH*““-.
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ANEXO |

Critérios de Avaliacao Curricular

Classificacdo Final de
Licenciatura (FA)

Elementos Avaliagdo | Pontuagdo | Critérios de atribuicdo das pontuagdes
Curricular
Formacdo Académica | 1,5valores | 10 a 13 valores —0,5 valores

14 a 17 valores — 1,0 valor
18 a 20 valores — 1,5 valores

Experiéncia
Profissional em
Seguranga no

Trabalho (EP)

10,0valores

Experiéncia profissional:

De 3 a 6 meses — 0,25 valores

De 6 meses a 1 ano — 0,75 valores

De 1 a3 anos—1,5 valores

Mais de 3 anos — 2,5 valores

Na (s) seguintes drea(s) especificas(s):

Seguranca no Trabalho na drea da satde — 4,5 valores
Saude Publica - 1,0 valores

Gestdo de Residuos - 1,0 valores

Formador na drea da Seguranga no
Trabalho/Seguranca Contra Incéndios/Residuos- 1,0
valor

Produgdo Cientifica
(PC)

3,0valores

Trabalhos cientificos/artigos publicados,
Comunicagdes e Posters apresentados em Reunides
Cientificas da drea da Seguranga no Trabalho -
(0,5valores cada; maximo 4 eventos) — 2 valores
Agdes como Formador - (0,25valores/10horas;
maximo-40 horas) -1 valor

Formagao
Profissional, realizada
nos ultimos 3 anos
(FP)

5,5valores

Frequéncia de Cursos e A¢des de formagdo
Cursos e agdes de formagido — 5,0 valores
(contabilizados por ordem de grandeza, até maximo
de 5,0 valores), sendo que:
e Cursos e agoes de formagdo com avaliacdo
(0,3 valores/cada)
e Curso e agdes de formagdo sem avaliacdo (0,2
valores/cada)
Participagdo em Congressos, Jornadas e outras
Reunides Cientificas- (0,05 valores/cada; maximo-10
eventos) — 0,5 valores

TOTAL

20 VALORES
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ANEXO Il
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Critérios de Entrevista Profissional de Selecdo

conflituosa e de
raciocinio confuso

reservada, mas
participativa
quando
estimulada

desenvolvendo
um raciocinio
adequado e
espontaneo

Pontuacao N3ao satisfaz satisfaz Satisfaz Bem Satisfaz muito
Fatores bem
1 2 3 4
A. Capacidade de Foge a Pouco critico, Intervengdes Intervencdes
analise e sentido | abordagem dos com abordagem | oportunas, boa muito
de critico problemas superficial dos capacidade de oportunas, com
problemas analise e sintese | grande
dos problemas capacidade de
sintese e analise
profunda dos
problemas
B. Motivagao Pouco Pouco Interessado, Entusiasta,
interessado e participativo, participativo, confiante e
inseguro motivado ou motivado e muito seguro
seguro seguro
C. Graude Dificilmente Assume a Ponderado e Muito
maturidade e assume responsabilidade | assume consistente e
responsabilidade | responsabilidade | quando responsabilidade | muito
pressionado ponderado
assumindo
sempre a
responsabilidade
D. Espirito de Individualista, Relaciona-se em | Relaciona-se de | Excelente
equipa ndo se relaciona equipa, mas uma forma relacionamento
em equipa pouco satisfatoria em em equipa
participativo equipa
E. Sociabilidade De personalidade | Personalidade Sociavel, Muito sociavel,

desenvolvendo
clareza e
raciocinio e
grande
espontaneidade




